Second Worklife

Een bedrijf haalt de beste resultaten als de medewer-
kers zich op hun plek en gewaardeerd voelen, ook
als de omstandigheden veranderen. Hoe kun je als
onderneming er voor zorgen dat deze situatie steeds
optimaal is? Dat werknemers gemotiveerd en flexibel
aan het werk zijn en blijven? Verzuimmanagement
biedt hiervoor uitstekende mogelijkheden!

Veel werkgevers hebben niet genoeg aandacht voor
preventie. Het functioneren van een werknemer wordt
bepaald door een aantal factoren naast de situatie op
het werk. Denk aan thuissituatie, financiéle situatie,
lifestyle, gedrag...

Belangrijk is het tijdig herkennen van problemen, in-
zetten juiste interventie en snel en effectief handelen.

Medewerkers blijven alert en gemotiveerd als ze
plezier hebben in hun werk, dat wil zeggen als ze een
passende functie hebben. Duurzame inzetbaarheid is
vooral een abstract en theoretisch begrip. Het vergt
van leidinggevenden en werknemers gezamenlijke
inzet om dit concreet te maken.

Actieve betrokkenheid en verantwoordelijkheid bij het
personeel is niet vanzelfsprekend. Een gevolg hiervan
is dat er vaak ad hoc wordt gereageerd op ziekmel-
dingen. Jammer, want hierdoor blijven de mogelijkhe-
den tot kostenbesparing onbenut.

Goede arbeidsmobiliteit kan een substantiéle bijdrage
leveren aan het beheersen van uitval van personeel.
Zorgen voor een ‘second worklife’ met andere func-
ties en verantwoordelijkheden. In deze tijd is een
flexibele organisatie cruciaal en uit meerdere onder-
zoeken blijkt dat gemotiveerde medewerkers zich
minder vaak ziek melden. Metalektro Personeelsdien-
sten biedt onder andere een loopbaantraject op maat,
dat ervoor zorgt dat mensen in beweging komen.

Het geeft helderheid over passende arbeidsmogelijk-
heden. Het traject biedt antwoord op de vragen: “Wie
ben ik?", “Wat wil ik?" en “Wat kan ik?"
Sleutelwoorden in dit proces zijn bewustwording en
inzicht!

Daniélle Hummelink, Ellen Soepenberg
(074) 255 66 66 www.mepd.nl
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Flexwerknemer
recht op transitie-
vergoeding met te-
rugwerkende kracht

Per 1juli 2015 is een werkgever een transitievergoeding
verschuldigd aan een werknemer die ten minste twee jaar
in dienst is geweest, voor bepaalde of onbepaalde tijd.
Dit geldt in ieder geval als de arbeidsovereenkomst op
initiatief van de werkgever wordt opgezegd, ontbonden
of niet wordt verlengd. Ook de ketenregeling wijzigt per
1juli 2015. Bepaalde tijdscontracten die elkaar binnen
een periode van zes maanden opvolgen, vormen dan een
keten. Nu geldt nog een tijdvak van drie maanden.

Bij het bepalen van het recht op en de omvang van de
transitievergoeding, telt het arbeidsverleden van voér
1juli 2015 mee. De teller begint dus niet pas vanaf die
datum te lopen.

Belangrijk is dat pas bij een tussenpoos van zes maanden
en één dag tussen twee bepaalde tijdscontracten, het
voorliggende arbeidsverleden niet meetelt.

Een gevolg hiervan is dat een werknemer die enkel via
bepaalde tijdscontracten bij u heeft gewerkt, straks recht
kan hebben op een aanzienlijke transitievergoeding. Dit
geldt specifiek voor seizoenswerknemers. Wilt u binnen-
kort een bepaalde tijdscontract met uw (seizoens)werkne-
mer verlengen, overweeg dan of een tussenpoos van zes
maanden en één dag tussen de verlenging en het voorlig-
gende contract zinvol is. Dit met het 0og op het risico van
een forse transitievergoeding.

Vanwege kritiek van onder meer de horecabranche en
de Tweede Kamer buigt minister Asscher zich momenteel
over de vraag of hier een wetswijziging op zijn plaats is.
In onze komende nieuwsbrief Arbeidsrecht schenk ik hier
nader aandacht aan. Wilt u op de hoogte blijven? Meld u
dan aan via kienhuishoving.nl.

Berdine van Eerden
Advocaat Arbeidsrecht




